GRUP
H.ll-rﬂll y

J 17/ 211/ 1999
Str. Traian nr. 463, GALATI, ROMANIA
Tel: 0236 321 996 Fax: 0236 475 832
E-mail: office@butangrup.ro,

A _ DECLARATIA DE POLITICA ,
IN DOMENIUL CALITATII, PROTECTIEI MEDIULUI, SANATATII S SECURITATII MUNCII,
ENERGIEI SI RESPONSABILITATII SOCIALE

Avéand in vedere traditia, experienta si pozitia organizatiei noastre, constienti de avantajele aplicérii unui management modern i
performant, in calitate de Administratori, am decis mentinerea pentru toate procesele desfasurate in cadrul organizatiei, a sistemelor de
management de calitate, mediu, securitatea si sanatatea muncii si a lucrarilor de sudare,sisteme implementate si certificate deja,in
conformitate cu prevederile standardelor de referinta SR EN 1SO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR 1SO 45001:2018; SR EN
1090:2018 , precum si ale sistemelor in curs de implementare si certificare privind Responsabilitatea sociala( obtinere certificat BSCI) si
Managementul energiei, in conformitate cu standardele SR EN 1SO 26000:2021, SR EN ISO 50001:2019 si ale tuturor standardelor,
normelor, legilor si prescriptiilor tehnice aplicabile si in vigoare.
Prin aceasta declaratjie de politica, se stabilesc urmatoarele obiective generale,valabile de la data prezentei si pana la 0 noua versiune.
1. Transformarea Politicii in domeniul calitatii, protectiei mediului, sanatatii si securitatii muncii, energiei si al responsabilitatii
sociale, intr-o cultura proprie societatii noastre, inteleasa, insusita si aplicata de intreg personalul.
2. Satisfacerea cerintelor, nevoilor si asteptarilor tuturor partilor interesate.
3. Imbunatatirea continua a pozitiei pe piata.
4. Asigurarea dotarilor,imbunatatirea tehnicilor si metodelor de realizare a proceselor/produselor, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, in vederea asigurarii cresterii performantelor sistemelor de management prin:
- Asigurarea structurilor organizatorice, a metodelor si resurselor necesare pentru imbunatatirea continua a  eficacitatji
sistemelor de management;
- Instruirea permanenta si perfectionarea angajajlor;
- Eliminarea pericolelor care pot conduce la accidente de munca si boli profesionale prin aplicarea masurilor prevazute in
analizele de risc efectuate pentru fiecare tip de activitate;
- Mediu de munca adecvat pentru realizarea de procese/produse/servicii, la nivelul cerintelor, respectiv asigurarea unui climat
de munca armonios pentru intreg colectivul organizatiei;
- Sanctionarea drastica a celor care au o conduita necorespunzatoare fata de colegi;
- Imbunatatirea continua a conditiilor de lucru pentru angajatji societatii (ex. echipamente cu fiabilitate ridicata)
- Protectia aerului, apei, solului si tinerea sub control a consumurilor de resurse naturale;
- Eficientizarea consumurilor energetice in conformitate cu obiectivele si tintele energetice pe care organizatia si le propune in
fiecare an;
- Minimizarea pana la eliminare a cantitatii de deseuri de materiale si materii prime, prin utilizarea pana la un procent de
100% a acestora;
- Asigurarea integritatji, confidentialitdtii si disponibilitatii informatjei;
- Asigurarea integritaji proprietatii clientilor si furnizorilor externi.
5. Activitatile si zonele ale caror analize de risc indica pericole care nu pot fi eliminate,vor fi strict monitorizate in vederea
evitarii producerii de evenimente cauzatoare de pagube, de orice natura ar fi acestea.
6. Constientizarea furnizorilor si a persoanelor care lucreaza pentru sau in numele nostru asupra importantei calitatii, protectiei
mediului, securitatji si sanatatii muncii,a responsabilitatii sociale si a securitatii informatiei, prin:
- Controlul si evaluarea periodoca a furnizorilor de produse/servicii si a persoanelor care lucreaza pentru sau in numele nostru,
cu privire la respectarea cerintelor legale si contractuale referitoare la calitate, protectia mediului, securitatea si sénatatea muncii,
la responsabilitatea sociala si confidentialitatea informatiei.
7. Conformarea activitatilor desfasurate cu cerintele GDPR 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal, atat pentru
personalul propriu, cat si a tuturor entitatilor care vin in contact cu noi.
8.  Respectarea principiilor responsabilitatii sociale de catre toti membrii organizatiei si constientizarea furnizorilor si a clientilor
despre importanta acestora;
9.  Mentinerea si cresterea calitatii lucrarilor de sudare conform certificarii TUV privind indeplinirea conditiilor impuse de
standardul SR EN 1090:2018.
In toate actiunile pe care le intreprindem, ne angajam sa respectam reglementarile/cerintele legale in vigoare.Pentru buna functionare a
sistemelor de management implementate ne angajam, in numele Managementului organizatiei, s& asiguram cadrul organizatoric $i
resursele necesare implementarii politicii $i obiectivelor organizatjei noastre.
-Politica organizatiei noastre vizeaza imbunatirea continua a sistemelor de management, avand ca garantie competenta, responsabilizarea
si implicarea tuturor nivelurilor ierarhice pentru indeplinirea obiectivelor fixate.
-Prin cadrul organizatoric creat, asiguram comunicarea permanenta cu clientji, cu furnizorii, cu toate persoanele care lucreaza pentru sau
in numele nostru, cu opinia publica si cu alte parfi interesate.
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